
Corso di Formazione 1

Il corso si propone di fornire una conoscenza approfondita delle diverse tipologie di merci, focalizzandosi sulle loro 
specifiche esigenze di stoccaggio, imballaggio e trasporto per riconoscere e valorizzare le particolarità di ogni tipo di 
merce, apprendendo come preservarne l'integrità durante tutte le fasi logistiche. 
Un altro obiettivo è quello di far comprendere e mettere in pratica le procedure operative standard nella movimen-
tazione interna delle merci. Questo include l'adozione di metodologie che aumentino l'efficienza e l'efficacia dei pro-
cessi di magazzino, minimizzando i tempi morti e ottimizzando le risorse disponibili. 
Il corso si dedica anche all'importanza del design e della gestione di un layout di magazzino che sia non solo ottimale 
dal punto di vista dell'organizzazione spaziale, ma anche flessibile rispetto alle mutevoli esigenze di stoccaggio e spe-
dizione. L'accento è posto sulla pianificazione strategica dello spazio per facilitare operazioni logistiche snelle e pro-
duttive. 
La sicurezza sul lavoro rappresenta un aspetto cruciale del corso, con un focus specifico sull'applicazione delle nor-
mative vigenti per garantire un ambiente di lavoro sicuro a tutti i livelli operativi. 
Ulteriormente, il corso punta a sviluppare nelle risorse umane coinvolte capacità di problem solving specifiche per la 
gestione e la risoluzione delle sfide che emergono quotidianamente nel magazzino e nelle attività logistiche. 
Le competenze digitali sono considerate un'abilità trasversale necessaria, per cui il corso incoraggerà l’apprendimento 
delle nozioni di alfabetizzazione digitale.

Se sei interessato a entrare nel mondo dinamico della logistica, delle spedizioni e dei trasporti e desideri acquisire 
competenze specializzate, il nostro corso è dedicato a fornirti le competenze necessarie ad operare in questo am-
bito. L’ “operatore della logistica e del magazzino” è un programma di formazione completo progettato per prepa-
rarti ad affrontare le sfide e le opportunità in questo settore in crescita.
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Programma e durata

Gli argomenti trattati durante il percorso sono: 
• Tipologie di merci e relative specifiche di stoccaggio, imballaggio e trasporto. 
• Procedure e strumenti operativi per lo stoccaggio e la movimentazione interna delle merci 
• Principali tipologie di layout del magazzino spedizioni e logistica 
• Principali riferimenti normativi relativi alla sicurezza sul lavoro nell’ambito della gestione delle attività di magazz-

ino spedizioni e logistica 
• Competenze digitali base 
• Formazione specifica per l’utilizzo in sicurezza del carrello elevatore (muletto), secondo quanto previsto dal 

Testo Unico della sicurezza in conformità al D.Lgs 81/2008, aggiornato ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 22 
Febbraio 2012. 

Il corso della durata di 60 ore si svolgerà dal lunedì al venerdì nella seguente fascia oraria: 09.00 - 13.00 o 14.00 -
18.00 e si svolgerà in presenza nelle nostre aule, progettate per favorire l'apprendimento e attrezzate con tec-
nologia moderna. I computer sono disponibili per ogni studente, fornendo l'accesso a risorse online, software speci-
fici e piattaforme di apprendimento. Il sistema audiovisivo composto da proiettori HD e sistemi audio, assicura che il 
materiale didattico sia presentato chiaramente. Queste tecnologie non solo facilitano un apprendimento più ef-
cace e coinvolgente ma preparano anche i partecipanti all'uso delle tecnologie moderne che troveranno nel mondo 
del lavoro. 
Ad ogni partecipante verrà consegnato il materiale didattico per completare ed integrare la formazione conseguita.

Attestazione e indennità

Al termine del corso, è previsto il rilascio di un’attestazione finale di messa in trasparenza delle 
competenze e previo superamento della prova teorica e di quella pratica, verrà rilasciato l'attestato di 
abilitazione (patentino del muletto) dall'Ente Bilaterale Generale, che ha una validità di 5 anni in tutto il 
territorio nazionale, come previsto dalla normativa. 
Requisito di partecipazione è una buona conoscenza della lingua italiana. 
Sarà riconosciuta un'indennità di frequenza per le ore di formazione effettivamente frequentate, pari a € 
3,50 all’ora, con una frequenza minima del 70%.  
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Per partecipare: 
- Contatta il CPI (Centro per l'impiego) della tua zona e richiedi la valutazione iniziale dei fabbisogni (Assess-
ment); 
- Se ottieni l’assegno GOL specifico del Percorso 4 , esprimi la preferenza per Penta Formazione, per accede-
re ai nostri servizi; 
- Saremo noi poi a contattarti per conoscerti ! 
- Per qualsiasi domanda puoi inviarci un’email a  info@pentaformazione.it e saremo felici di darti ulteriori in-
formazioni e seguirti per darti le indicazioni di partecipazione! 

Il progetto è finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU, e realizzato con risorse a valere 
nell'ambito della DGR 1688 del 29/12/2023 Direttiva per i soggetti attuatori delle misure relative al Percorso 4 
Lavoro e Inclusione di cui all'Avviso n. 7/2023 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR, Missione 5 Com-
ponente 1 Riforma 1.1, Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL. 

Modalità di partecipazione

Destinatari

Il percorso è rivolto ai  possessori di Assegno GOL percorso 4 - rilasciato dai CPI di Verona e provincia, che siano 
disoccupati di lunga durata e/o in particolari condizioni di svantaggio, purchè domiciliati/residenti in Veneto. 
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Siamo Penta Formazione, una società dedicata a promuovere e organizzare corsi di formazione personalizzati e di 
gruppo, mirati a migliorare le competenze e la crescita professionale sia delle persone che delle aziende. Con una 
vasta gamma di corsi nelle seguenti aree: 
• Amministrazione, Finanza e Controllo 
• Informatica e Web Design 
• Gestione del Personale 
• Commerciale, Marketing e Vendite 
• Qualità e Sicurezza 
• Doganale ed Export 
• CAD (Computer-Aided Design), Tecnico-Produttiva 
• Soft Skills 

Le nostre eccellenze 
Siamo orgogliosi di essere una società certificata secondo gli standard di qualità ISO 9001:2015, ISO 21001:2018 e 
ISO 29993:2017, che testimoniano il nostro impegno per l'eccellenza nella formazione. 
Inoltre, Penta Formazione è un Autodesk Authorized Training Center, un CSWA Provider Center, un Certiport Cen-
ter, un Rhinoceros Training Center e la prima ATC di SketchUp in Italia. Le nostre sedi di Verona e Vicenza sono 
Polo Tecnologico per l'Università IUL. 

I nostri servizi aggiuntivi: 
Centro AIFOS: Siamo un centro accreditato per la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 
Sede Territoriale dell'Ente Bilaterale EBG UGL-CONFIMEA: offriamo servizi di assistenza e formazione per i lavora-
tori e le imprese. 
Ente Attuatore per Fonditalia e Fondimpresa: Siamo partner nel supporto alle politiche attive del lavoro. 
Accreditamento Ministeriale: Offriamo il servizio di ricerca e selezione del personale, aiutando le aziende a trovare i 
talenti giusti. 

Dove ci trovate: 
Venite a trovarci presso le nostre sedi accreditate ai Servizi per il Lavoro, Formazione Continua e Superiore: 
	 Sede di Sommacampagna (VR) - Via Bassa, 14  Telefono: 0458969006 
	 Sede di Creazzo (VI) - Via Ponte Storto, 16  Telefono: 0444520660 

Siamo pronti a guidarvi nella vostra crescita professionale e a supportare le vostre esigenze formative.  
Punta su di te per un futuro di successo!

Chi siamo
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Crediamo nel miglioramento  
della professionalità delle  
persone grazie alla formazione.  
La nostra esperienza,  
le certificazioni che possediamo 
e i docenti qualificati  
sono a tua disposizione  
per dare valore aggiunto 
alla tua crescita 

Punta su di te!

Penta Formazione Srl 
Via Ponte Storto, 16 - 36051 Creazzo Vicenza	 	  
Tel 0444 520660 - Fax 045 2109239  

Via Bassa, 14 - 37066 Sommacampagna, Verona 
Tel 045 8969006 - Fax 045 2109239 

info@pentaformazione.it 
Skype: penta.formazione

Segui un nostro corso

certificazioni

autorizzazioni

accreditamenti

partner

UNI ISO 

9001:2015

21001:2018

29993:2019

Società
autorizzata
per la Ricerca 
e Selezione,
Prot. ANPAL/R.68 
del 30/05/2022
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