»

COESIONE
ITALIA 21-27

VENETO

Cofinanziato
dall'Unione europea

lavorof-
societahs

REGIONE pet VENETO

Lavoro & Societa’ in qualita’ di capofila presenta il progetto codice 4363-0003-1320-2022

LAVORI DI PUBBLICA UTILITA’ E CITTADINANZA
ATTIVA 2022- COMUNE DI LEGNAGO

nell’ambito della DGR n. 1320 del 25/10/2022 - “LAVORI DI PUBBLICA UTILITA’ E CITTADINANZA ATTIVA” Progetti per I'inserimento
lavorativo temporaneo di disoccupati privi di tutele

Il presente provvedimento si inserisce
nell’ambito del Programma Regionale Veneto
Fondo Sociale Europeo Plus (PR Veneto FSE+)
2021-2027, approvato con decisione di
esecuzione della Commissione europea n.
C(2022)5655 del 1/08/2022-  Obiettivo
“Investimento per I'occupazione e la crescita”
per il ciclo di programmazione 2021-2027,
Priorita 3, Obiettivo Specifico h). Direttiva
“Lavori di Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva
(DGR. 1320/22)

Progetto approvato con ddr. n. 421 del
09/05/2023. Entita del contributo pubblico
concesso pari a € 28.224,00.

Regione del Veneto
seguila regione del veneto su [ §] )

Obiettivi del Progetto

Tra gli obiettivi generali quello di favorire la rioccupazione dei disoccupati di lunga durata,

delle persone in condizione di svantaggio e delle persone a rischio poverta’.

Attraverso un insieme di interventi di politica attiva, che hanno come fulcro I'esperienza
lavorativa di pubblica utilita’, si intende offrire un sostegno economico immediato e nel
contempo rafforzare 'occupabilita’ di specifici target di popolazione piu’ debole e a rischio
poverta’.
Gli obiettivi specifici del bando sono:
e mantenere attivi/riattivare nel mercato del lavoro nell'immediato individui che
attualmente ne sono esclusi;
e sostenere gli individui in difficolta® economica attraverso un impegno lavorativo e di
utilita’ sociale;

e supportare gli individui nella ricollocazione lavorativa in ottica di medio periodo.

Destinatari

Residenza o domicilio temporaneo di un Comune del Veneto, disoccupati, con eta’ maggiore o

uguale a 30 anni, che rientrano in una delle seguenti categorie:

e soggetti disoccupati di lunga durata privi e sprovvisti della copertura degli
ammortizzatori sociali, cosi’ come trattamento pensionistico, iscritti al Centro per
I'impiego, alla ricerca di nova occupazione da piu’ di 12 mesi;

e  soggetti maggiormente vulnerabili, quali persone con disabilita’, ai sensi dell’articolo 1,
comma 1, della legge 68/1999, persone svantaggiate, ai sensi dell’articolo 4, comma 1,
della legge n. 381/1991. Vittime di violenza o grave sfruttamento e a rischio di
discriminazione, beneficiari di protezione internazionale, sussidiaria ed umanitaria,
persone appartenenti a minoranze e gruppi emarginati, quali rom, altri soggetti presi in
carico dai servizi sociali, a prescindere dalla durata della disoccupazione.

La partecipazione e consentita anche ai percettori di Reddito di Cittadinanza, purche’ in

possesso dei requisiti di cui sopra.

Sono ammessi alle selezioni del presente Bando anche i destinatari della Dgr n.16 del

12/01/2021 che hanno concluso 'esperienza progettuale.

Non saranno accoglibili le domande di partecipazione da parte di soggetti che risultino gia’

destinatari di altri progetti finanziati dal PR Veneto FSE+ 2021-2027 o altri progetti di
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politica attiva del Lavoro (PAL) realizzati dalla Regione Veneto, incluso il programma Gol.

Le attivita previste
Il progetto prevede, I'erogazione di un percorso di politica attiva del lavoro, composta da
un’esperienza di lavoro di pubblica utilita’ e da Servizi di orientamento e accompagnamento,

tali servizi si articolano come segue:

Attivita® di

orientamento

e Colloquio di informazione e accoglienza individuale per la definizione della PPA - proposta di politica
attiva

e Informazioni sul progetto, sul lavoro di pubblica utilita” e sulla misura di attivazione. Conoscenza del
mercato del lavoro e di strumenti di auto-promozione

Attivita® di

accompagna
mento

e Tutoraggio e accompagnamento durante I'esperienza LPU

e Incontri per la definizione di un piano di ricerca attiva del lavoro, assistenza nell'individuazione di
opportunita’ lavorative e loro valutazione, costituzione del CV, supporto ed accompagnamento nella
partecipazione a selezione di lavoro

Inserimento

lavorativo

e Contratto di lavoro della durata massima di 180 gg e con un impegno orario settimanale minimo di
20 ore (per 520 ore totali) in mansioni non ordinarie attinenti a servizi di competenza comunale o
comunque individuati dal/i Comune/i a beneficio dei cittadini.

Il presente provvedimento si inserisce
nell’ambito del Programma Regionale Veneto
Fondo Sociale Europeo Plus (PR Veneto FSE+)
2021-2027, approvato con decisione di
esecuzione della Commissione europea n.
C(2022)5655 del 1/08/2022-  Obiettivo
“Investimento per I'occupazione e la crescita”
per il ciclo di programmazione 2021-2027,
Priorita 3, Obiettivo Specifico h). Direttiva
“Lavori di Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva
(DGR. 1320/22)

Progetto approvato con ddr. n. 421 del
09/05/2023. Entita del contributo pubblico
concesso pari a € 28.224,00.

Regione del Veneto
segui la regione del veneto su [ £]¥]

Gli inserimenti lavorativi avverranno nell’ambito dei seguenti 4 percorsi:

Ambito di attivita

Attivita® di abbellimento urbano e rurale- 4 posizioni
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Voucher di conciliazione

Ai destinatari del progetto si riconosce un voucher di conciliazione LPU
dell'importo di 100 euro per la frequenza alle attivita® previste da progetto. Il
voucher sara’ riconosciuto al destinatario al raggiungimento del 70% delle ore di

Politica Attiva del Lavoro-PAL (escluso il contratto di pubblica utilita®).

Come candidarsi alle selezioni

Le domande di adesione, dovranno essere inoltrare al Comune di Legnago entro

le ore 12:30 del giorno 26/06/2023.

Le modalita® di inoltro delle domande, cosi’ come la documentazione necessaria
per candidarsi, sono indicate nel Bando Comunale che e’ possibile visionare

Collegandosi al seguente link, al sito del Comune:

https://www.comune.legnago.vr.it/c023044 /po/mostra_news.php?id=23
9&area=H



https://www.comune.legnago.vr.it/c023044/po/mostra_news.php?id=239&area=H
https://www.comune.legnago.vr.it/c023044/po/mostra_news.php?id=239&area=H
https://www.comune.legnago.vr.it/c023044/po/mostra_news.php?id=239&area=H
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