
  
 

 

Il presente provvedimento si inserisce nel 
“Programma regionale triennale 2023-2025 
di interventi cofinanziati dalla Cassa delle 
Ammende” in favore delle persone in 
esecuzione penale approvato con DGR n. 
1405 del 11/11/2022, Linea 1 - Misure per 
l’occupabilità (di seguito Programma 
regionale triennale). 
 
Progetto approvato con ddr. n. 1519 del 
30/11/2023 
 

Regione del Veneto 
segui la regione del veneto su   

 
 
 

Lavoro & Società in qualità di capofila presenta il progetto codice 4363-0001-1303-2023 

 

BESIDE: accanto agli utenti intra ed extra moenia 

nell’ambito della DGR n. 1303 del 30/10/2023 - ReStart 3 - Interventi per l'occupabilità e l'inclusione sociale attiva di persone in esecuzione penale 

 
 
 
Obiettivi del Progetto 
 
Il principale obiettivo formativo del progetto è di assicurare la realizzazione di azioni di 

formazione, accompagnamento e tirocinio che possano facilitare il reinserimento 

lavorativo sia delle persone attualmente detenute che di quelle in carico agli Uffici di 

Esecuzione Penale Esterna che siano sottoposte anche a misure alternative o a misure 

di sicurezza non detentive. 

 

Si è pertanto valutato di proporre le seguenti tipologie di percorsi pensati per favorire 

l'inclusione socio-lavorativa dei destinatari:  

 

• n° 2 percorsi formativi di Aggiornamento e Riqualificazione da 200 ore ciascuno 

• n° 6 percorsi formativi di Aggiornamento e Riqualificazione da 67 ore ciascuno 

• n° 5 percorsi formativi di Aggiornamento e Riqualificazione da 16 ore ciascuno 

• n° 20 tirocini extra curriculari 

• n° 1 percorso di Accompagnamento al Lavoro di Gruppo da 10 ore  

• n° 2 edizioni di incontri di rete  

• Sperimentazione IVC da 8 ore individuali per tutti gli utenti 

 

Gli interventi previsti dal progetto saranno organizzati sia intra che extra murari a seconda 

del fabbisogno che verrà rilevato in fase di microprogettazione in base alle segnalazioni 

dei servizi di rete 

 

Destinatari 

La presente progettualità è dedicata alle persone maggiorenni che si trovano attualmente 

in esecuzione penale, dimittendi, semiliberi, ammessi al lavoro all’esterno rispetto 

all’istituto penitenziario di Verona individuati d’intesa con la Polizia Penitenziaria e la 

Direzione della Casa Circondariale e in continuazione delle attività già in svolgimento nella 

struttura per il progetto POLIS (GOL percorso 4) di cui Lavoro & Società è Capofila per la 

provincia di Verona 


