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Manovra 2021
e lavoro

Potenziati gli strumenti di uscita dei lavoratori senior: continua I'isopensione «Fornero»
per chi & a sette anni dai requisiti e I'«espansione» si estende alle aziende oltre 500 addetti

Contratto di espansione verso il rilancio

Enzo De Fusco
Valentina Melis

otenziare gli strumenti che
consentano I'avvicinamento alla
pensione dei lavoratori, con I'aiuto

delleimprese, in un 2021 che
potrebbe presentare il conto
economico della pandemia con
un'ondata di ristrutturazioni, e che vedra cadere
afine marzo il blocco deilicenziamenti. E
I'obiettivo di alcuni interventi in arrivoconla
manovradi Bilancio: oltre alla proroga di
opzione donna e dell’Ape sociale, dovrebbero
arrivare la proroga dell'isopensione «Fornero»
in formato esteso da quattro a sette anni (cioé
uno scivolo verso la pensione peri lavoratori
distanti fino a sette anni dai requisiti),
un 'estensione del contratto di espansionealle

D sopras00d denti (nel2019 e nel
2020 lo strumento & mto applicabile alle

p oltre milled denti). La plateadi
riferimento potenziale del contratto di
espansione arriverebbe cosi a circa .800
imprese, con 3,6 milioni di lavoratori.

Lostrumento introdotto dal D1 34/2019 si
rivolge infatti a realta aziendali di grandi
dimensioni, del calibro di Telecom Italia (che ha
oltre s1mila lavoratori ed & per ora I'unica
azienda, insieme a Ericsson, ad averlo usato),
Enel (che occupa 68mila persone), Fca Italy
(37mila), Eni (32mila) e cosi via. A favore del
contratto di espansione vaanche la posizione
espressa dall'Inps nella circolare 143 del9
dicembre: le imprese che ricorrono a questo
strumento non devono versare il contributo
addizionale per la Cigs legata alle riduzioni
orarie del personale che non aderisce allo
scivolo pensionistico ma & impegnato in
percorsidi formazione.

Strumentia confronto

Sial'isopensione, siail contratto di espansione
prevedono una spesa consistente dell’azienda per
favorire I'uscita deilavoratori. Rispetto
all'isopensione introdotta dallalegge 92/2012,
pero, nella quale tuttii costi (per contributie
indennita sostitutiva della pensione) sonoa carico

Il confronto per avvicinarsi all'uscita

dell'azienda, il cc di i d
anche unaiuto da parte dello Stato, chemtemconla

Costi dell'azienda e dello Stato con di eisop Naspi I'indennita spettante al lavoratore e pud
fornire all'impresa un ammortizzatore fino a 18 mesi
o e perilavoratori che accedono a piani di formazione.
Lavoratorecheraggiunge  Lavoratore che raggiunge Comcsnvcdedagllcscm?lqmammcshua, - .
i requisiti per lapensione di i requisiti per la pensione otk - L=
i anticipata consente alle imprese un risparmio trail 25% eil 43%
rispettoall'isopensione.
Contributi 36 anni 37 anni 10 mesi Come funzionail di
N X X X 1 contratto di espansione non ¢ solo una via di
Eta 62 anni e 6 mesi 60 anni uscita dal lavoro per i lavoratori senior, ma anche
Retribuzione lorda 32.500 euro I'anno 32.500 euro I'anno :mo sn'u.mix;it: -dl polltx:;at?va Chi xliec:vrebbe
deilavoratori ai bisogni del futuro. Consente infatti
PARAMETRI VE alle aziende che viaccedono (con accordo
S sindacale) di realizzare un progetto formativo. Lo
Dura?a (d's?'"u dalla 60 mesi 60 mesi 60 mesi 60 mesi Stato fornisce un sostegno al reddito al lavoratore
pensione) (*) che & chiamato ad aggiornare le sue competenze.
INCASSI LAVORATORE IN 5 ANNI (in euro) Quindi, le ore dedicate alla formazione sono
sostenute dalla cassa integrazione.
Pensione mensile (**) 2.020 2.020 2.020 2.020 1l processo di formazione per accrescere le
5 competenze o per una riqualificazione, pero,
paria:
potrebbe risultare non idoneo per alcuni lavoratori.
Naspi (dallo Stato) 23.585 0 23.585 0 L’azienda puo quindi, in aggiunta, effettuare un
Indennita pensionistica ricambio generazionale, per le figure piu vicine alla
(dall'azienda) 97.615 121.200 97.615 121.200 pensione. Il contratto di espansione prevede infatti
che, cc ibil conil progettodi
Totale per il lavoratore 121.200 121.200 121.200 121.200 riorganizzazione, rm,p,-end,tore si faccia carico del
- processo di prepensionamento per coloro che
1 COSTIPERL'AZIENDA IN 5 ANNI (in euro) val trovandosi anon oltre 60 mesl
S dal dirittoa penswne, vogliano uscire dal mercato
Contributi da versare 0 53.625 32175 53.625 dellavoro. L'i A di prepensi e
Indennita pensionistica 57615 B 21200 Mo 261 IR 21200 J st x conla s vex e s EIL
lavoratore, uscendo fino a cinque anni prima dal
. —— 509 lavoro, avra una pensione commisurata al numero
RS =2 1 1.509 degli anni di contributi effettivamente versati. Chi
Spesa totale dell'azienda 00N 24 B 174' 526 B S 11200 MES174 525 I | scoere sl vensone i peochiake i yeue thd e

ionistico alla datadi

C * il trat

RISPARMIO CON CONTRATTO DI ESPANSIONE RISPETTO ALL'ISOPENSIONE

(*)Non L
(+*) Tutti gl imports devono essere considerati al lordo degli onert previstL.

Chance per big
Una misura
per 1.800 Il contratto
grandi aziende  diespan-
sione con-
o Il contratto di sente alle
espansione é stato :
introdotto in via a.ZIende.
sperimentale per il !'lsparm! tra
2019 eil 20202 il25% el
beneficio delle 43% rispet-
aziende con un v
organico superiore a to a“_'so'
1.000 dipendenti, pensione
circa 8oo imprese
(Si;ct?ﬁfg’s]a banca Oltre ai pre-
e Lamanovra 2021 pensiona-
Pfe"ege di menti, I'im-
estenderne
I'applicazione alle presa:eve
aziende oltre 500 prevedere
dipendenti. Si tratta nuove as-
di1.043 aziende sunzioni e
R puo usare la
aziende impiegano N
3,6 milioni di Cig per fare
lavoratori formazione

accesso alla prestazione. Chi accede alla pensione
anticipata, non ha invece alcuna penalizzazione.

A fronte del contributo statale, la legge (articolo
41del Dlgs 148/2015. introdotto nel 2019) prevede

chel'imp; sii iad nuovi
lavoratori nella proporzione che dovra essere
stabilita dall’accordo sindacale.
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0O In che cosa consiste il contratto di
espansione?
® Il contratto di espansione contiene in sé una
pluralita di strumenti, con I'obiettivo di soddisfare
esigenze eterogenee degliimprenditori. Con
questo contratto, l'impresa pud risolvere il
problema dell'aggiornamento delle competenze
dei lavoratori attraverso un piano di formazione
mirato, e lo Statoaiuta l'impresa sostenendo le ore
diassenza legatealla formazione e riconoscendo
uno strumento di sostegno al reddito parametrato
allacassa integrazione. Le imprese possono
isol he il problema del ricambi

A, il

generazionale, ia
fronte del prepensionamento di altri che sono pil
vicini alla pensione pubblica, il tutto co iuto
dello Stato. Le opzioni d'uso possono essere
diverse: avviare un progetto diimplementazione
delle competenze richiedendo la cassa
integrazione senza avvalersi dello scivoloma
impegnandosi a effettuare nuove assunzioni.
Oppure, prevedere un piano di prepensionamento
afrontedir 1zioni e formazic enza
accedere allo strumento di cassa integrazione.

© Quali lavoratori “anziani” potranno accedere al
contratto di espansione, e in quali aziend

della Naspi, 'eventuale nuovo impiego potrebbe

subire le limitazioni tipiche di questo istituto con

la sospensione o la perdita della Naspi se Iimpiego

fa superare una soglia di reddito. Al contrario, le
corri: dal datore di lavoro sono

P

sempre dovute.

© Quanti nuovi lavoratori devono essere assunti
per ciascun lavoratore che esce?

® Almomento non esiste un limite di legge ma
spetta all'accordo sindacale previsto peraccedere
al contratto di espansione il compito di individuare
ilnumero di nuove assunzioni. Ogni aziendahala
propria storia e i propri equilibri e quindi & giusto
che imprenditore e sindacati individuino il numero
adeguato di assunzioni, ancheinrelazione al
progetto sottostante I'espansione aziendale.
L'accordo & sottoscritto in sede ministeriale quindi
ilministero del Lavoro & anche a garanzia degli
impegni daassumere.

© La formazione é destinata ai lavoratori in
uscita o aquelliin entrata? Chilapaga?

® Laformazionerriguardai lavoratori che sonoin
forzaall'azienda al momento della sottoscrizione
del contratto di espansione, o auna parte di essi,
indipendentemente dall'anzianita. Il costo per

®Al top dere al contratto di
espansione le aziende con pil di 1.000 dipendenti
ma questa soglia potrebbe scendere. Ilavoratori
prepensionabili su base volontaria sono quellia
cui mancano non piti di 5annidal primo dirittoa
p ossia,lap di hiaia con 67
anni dieta, o la pensione anticipata con 42annie
10 mesidi contributi se uomini, 41 anni e 10 mesi
dicontributi se donne. Con il contratto di

pansioneil prepensi to éreso

ibile anche attr. il fi iament:

dello Stato;infatti, 'indennita che spetta al
lavoratorein q periodo & compostain parte
dalle somme a carico del datoredilavoroe in
partedalla Naspi. Tenuto conto che si trattadiun
vero e proprio prepensionamento, i contributiin
questo periodo non sono dovuti,ameno che il
primo diritto a pensione non sia rappresentato
dalla pensione anticipata. In quest'ultimo caso,
infatti, senza i contributiil lavoratore non
raggiungerebbe mai la pensione.

(s

O | lavoratori che escono dall'azienda saranno
fuori dal mercato del lavoro, ovvero dovranno
smettere dilavorare?

® llavoratoriche dono al prepensi
previsto dal contratto di espansione non hanno
limitazioni ad avviare un nuovo impiego. Tuttavia,
tenuto conto che per i primi due anni l'indennita di
prepensionamento & corrisposta a integrazione

realizzare laformazione & interamente a carico
dellimpresa. Chiaramente per i lavoratori che sono
prossimi alla pensione la formazione potrebbe non
essere lo strumento giusto e per questo motivo &
stata prevista anche la possibilita di accedere al
prepensionamento.

© Quale aiuto ha dallo Stato I'azienda che accede
al di ione?

® Lo Stato interviene con due forme di aiuto: in
primo luogo, pagando un sostegno al reddito ai
lavoratori che saranno impiegati nella
formazione, in misura pari a quella della cassa
integrazione. || secondo aiuto riguardai
lavoratori che volontariamente decidono di
accedere al prepensionamento. In questo caso,
una volta calcolata la pensione maturata a quel
momento, questa & corrisposta in parte dallo
Stato, con la Naspi, e in parte dal datore dilavoro.

ol di ione & tibile con la
fruizione di altri ammortizzatori, come ad
esempio la cassa Covid?

® Il contratto di espansione & compatibile con
qualunquealtro st tovigente, p la
cassa integrazione dovuta all'emergenza sanitaria.
L'azienda pud accedere alla cassa Covid per
determinate qualifiche e sottoscrivere il contratto
di espansione per altre qualifiche che risultano piu
idonee al rilancio.




