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Apprendistato duale, confermato
lo sgravio contributivo per il 2021

CONTRATTI DI LAVORO

Incentivo per 36 mesi
a favore delle aziende
con meno di 9 dipendenti

La proroga é inserita come
emendamento alla legge
di conversione del DI 137/20

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Leaziende minori(finoagaddetti),
cheintendono assumere un lavora-
tore con contratto diapprendistato
diprimo livello, potranno contare —
anche peril 2021 - sull’attuale sgra-
vio contributivo.

IImantenimento della facilitazio-
ne, giain essere perle assunzioni ef-
fettuate durante’anno che volgeal
termine, & confermato daunemen-

damentoapportatoallalegge dicon-
versione del DI n.137/2020. Interes-
sateall’aiuto sonole aziende che oc-
cupano fino a 9 addetti. L’agevola-
zionessirivolge, pero, al soloappren-
distato duale. La misura, quindi, &
circoscritta ai rapportidiapprendi-
stato finalizzati al conseguimento
della qualifica e il diploma profes-
sionale, il diploma di istruzione se-
condaria superiore e il certificato di
specializzazione tecnica superiore.

Viene, dunque, convalidatalavo-
lonta del Parlamento finalizzata al-
'incentivazione del ricorsodeidatori
dilavoroal contratto diapprendistato
di base, regolamentato dall’articolo
43 del Dlgs n. 81/2015. Si tratta della
possibilita di farentrare dei lavoratori
inazienda permettendolorodi conci-
liare lavoro e formazione professio-
nalediconcerto con leistituzioni for-
mative che operano nell’ambito dei
sistemi regionali di istruzione e for-
mazione. L’aiuto siconcretizza inuno
sgravio contributivo totale deglioneri

acaricodell’azienda perle assunzioni
effettuate nel2021. L'incentivo durera
periprimi 36 mesidivigenza contrat-
tuale. Resta invariatala contribuzione
acarico dell'apprendista.

Lamisura, finalizzataallapromo-
zione dell’occupazione giovanile,
seppurlimitataaunasoladelletreti-
pologie contrattuali dell’apprendi-
stato, mira a tenere vivo I'interesse
verso lavalorizzazione dell’appren-
distato duale come effettivo ponte tra
ilmondo scolastico e quellodel lavo-
ro. In tal senso, infatti, il particolare
contrattodilavorosirivolgeagiova-
nistudentifraiisanniei2ganninon
compiuti(24annie 364 giorni). Perle
aziende di modeste dimensioni, il
beneficio, infatti, azzerail costo con-
tributivo nel primo triennio.

Quando, nel 2020, lamisurainar-
gomento venne introdotta, la stessa
andava a sostituire la contribuzione
perl’apprendistato vigente che - nelle
misure stabilite dal comma773, del-
Tarticolo 1, della legge n. 296/2006,

perleaziende finoa9 dipendenti & pari
all',5% peril primoannodicontratto,
al3% perilsecondoannoeal 5% peril
terzo anno. Vale la pena di ricordare
che tale ultima misura (5% in luogo
dell'11,61%), previstaperla primavol-
tadall’articolo32del Dlgsn.150/2015,
éstataestesa anche aglianni succes-
sivi per effetto di quanto stabilito dal-
laletterad), del comma110, dell’arti-
colo 1, dellalegge n. 205/2017, neili-
mitidellerisorse fissate dallanorma.
Riguardoal requisito dimensiona-
le, si ricorda che nel computo della
forza aziendale vanno ricompresi
tuttiilavoratorisubordinati, compre-
siilavorantiadomicilio eilavoratori
assenti; gli eventualisostitutivanno
ovviamente esclusi. I lavoratori a
tempo parziale vanno considerati pro
quota; gli intermittenti, in relazione
alle giornate di lavoro svolte nel se-
mestre precedente. Sono, invece,
fuoridal conteggio gliapprendistie i
lavoratori somministrati.
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