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Borsa di animazione territoriale a sostegno della partecipazione e 
diffusione del modello e per la raccolta dei dati qualitativi e 

quantitativi della sperimentazione 
 

Il presente annuncio è rivolto a entrambi i sessi e a persone di tutte le nazionalità, nel rispetto dei principi 
di non discriminazione e di pari opportunità, fermi restando i criteri di ammissione previsti dal bando 
stesso.  
  
 

1. PRESENTAZIONE SINTETICA E FINALITÀ DEL PROGETTO 
 
Il progetto “Una Rete per le Politiche Familiari nell’Ambito Sociale Veneto – 21” mira a rispondere 
all’esigenza di rafforzare i servizi di assistenza sociale per sostenere la capacità genitoriale e i bambini e le 
famiglie dell’ambito territoriale ATS_21 che vivono in condizione di fragilità e vulnerabilità, aumentando 
l'interazione tra sistemi pubblici (Amministrazioni Comunali e Azienda ULSS) e gli Elementi del Terzo 
Settore e accompagnandoli nella sperimentazione dell'utilizzo di voucher nel sociale per rispondere con 
dei servizi mirati ai bisogni delle famiglie multiproblematiche con almeno un minore a carico. 
Attraverso la messa in pratica delle procedure specifiche per l'individuazione precoce di elementi di 
attenzione, sarà possibile implementare azioni di supporto rivolte ai genitori, che avranno il fine di ridurre 
o evitare il rischio di allontanamento dei bambini e adolescenti dal proprio nucleo familiare, garantendo 
una connessione più forte tra il sistema socioassistenziale, sanitario e educativo. 

LAVORO & SOCIETA' CONSORTILE S.R.L. IN PARTENARIATO CON L’ENTE PROPONENTE  

AGORÀ ASSOCIAZIONE PER LO SVILUPPO DELLA FORMAZIONE 

PROMUOVE UNA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE DAL TITOLO 

 

“La gestione degli interventi sulle famiglie multiproblematiche dell'ATS” 
 

ALL’INTERNO DEL PROGETTO: 

“Una Rete per le Politiche Familiari nell’Ambito Sociale Veneto – 21” 

Cod. progetto 100-0001-69-2023– CUP H14G23000110007 

DGR n. 69 del 26/01/2023  

Bando “INSIEME: implementazione di nuovi sistemi inter-istituzionali e di equipe multidisciplinari 
interservizio per prevenire l’esclusione sociale delle famiglie”. 

Approvato con DDR n. 777 del 18 luglio 2023 

 

nell’ambito del Programma Regionale Veneto del Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 

Priorità 3 Inclusione Sociale 
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La presente fase del progetto, che per la prima volta vedrà la sperimentazione del voucher di aiuto ai nuclei 
familiari con all'interno almeno un figlio minore, ha la finalità di realizzare una serie di servizi tailor-made, 
che al momento non sono presenti all'interno del territorio e che mirano a dare un sostegno alla famiglia 
prima che la condizione possa portare all'esclusione sociale. Tutte le azioni di supporto verranno 
individuate e condotte da un'equipe multidisciplinare con la capacità e gli strumenti per poter intervenire 
sul territorio.  
L’obiettivo della sperimentazione sarà quello di raccogliere e analizzare i dati provenienti dal territorio al 
fine di esprimere un giudizio quali/quantitativo sul progetto nel suo complesso, sottolineando gli aspetti 
peculiari e più significativi e individuando le eventuali cause di criticità, con l'intenzione di condividere le 
best practices a livello regionale o di macro-area, nell'ottica di andare a costruire un modello che possa 
essere condiviso e replicato al di fuori dell'ATS di riferimento. 
 
 

2.  BORSA DI ANIMAZIONE: DEFINIZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE 
 

 
La borsa di animazione territoriale si inserisce nell'azione “Attivazione delle equipe multidisciplinari 
interservizio” e rappresenta un’importante opportunità di supporto al processo di gestione della 
sperimentazione messa in atto, valutando gli impatti organizzativi, economici e sociali. 
Il/la borsista sarà in costante contatto e relazione con gli attori della rete per l’applicazione del modello di 
valutazione predisposto e si occuperà di supportare le fasi di gestione, raccogliendo e monitorando i dati 
raccolti, in modo da fornire supporto agli operatori. In particolare manterrà i rapporti da una parte con il 
voucher manager del progetto e dall’altra con il case manager per la corretta gestione dei servizi, in ottica 
di rendicontazione. 
Il/la borsista avrà il compito di allineare tutti gli attori, pubblici e privati, rispetto alle attività portate avanti 
dal progetto, rendendosi collettore e facilitatore delle relazioni territoriali, facilitando una visione 
complessiva e d’insieme. Avrà la possibilità di realizzare eventi moltiplicatori sul territorio di riferimento 
al fine di aumentare la visibilità del progetto e l’interazione tra tutti i stakeholder. 
Il/la borsista avrà il compito di produrre gli elaborati richiesti al successivo punto 5, che potranno essere 
oggetto di condivisione e diffusione con tutti i soggetti pubblici e privati che contribuiranno alla 
realizzazione del progetto. Tutte le informazioni utili, di tipo quantitativo e qualitativo, verranno utilizzate 
dall’ente proponente per la valutazione della fase di sperimentazione, concorrendo così alla stesura del 
rapporto finale sull'andamento generale del progetto. 
 
 

3. DESTINATARI 

La borsa di animazione è destinata a n. 1 persona. Il/La candidato/a potrà essere sia disoccupato che 

occupato. In quest’ultimo caso l’attività lavorativa svolta dal destinatario della borsa deve essere 

compatibile con l’attività da svolgere nell’ambito del progetto 

Requisiti Obbligatori: 
- Residenza/domicilio in Veneto 
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Requisiti preferenziali 
- Titolo di studio accademico  
- precedenti esperienze formative e/o lavorative e/o nel volontariato nell’ambito della ricerca 

sociale e/o e della gestione, preferibilmente inserito nell’elenco regionale degli operatori del 
mercato del lavoro (OML) 

- capacità di promuovere connessioni all’interno della rete territoriale, attivare gli attori coinvolti 
e raccogliere e gestire informazioni e conoscenze utili allo sviluppo del progetto 

- automunito, disponibilità a muoversi nel territorio 
- possesso di competenze trasversali quali: autonomia, capacità di problem solving, pianificare ed 

organizzare, lavorare in team, attitudine ad apprendere in maniera continuativa, conseguire 
obiettivi, gestire le informazioni, spirito d’iniziativa, capacità comunicativa. 

 
 

4.  DURATA E SEDE DI SVOLGIMENTO 
 

La Borsa di animazione sarà realizzata presso una sede di Lavoro & Società ma anche presso l’ente 
proponente a partire da ottobre 2024 per una durata di 9 mesi. 
 
 

5.  TRATTAMENTO ECONOMICO E DURATA DELL’INCARICO 

Per il destinatario della Borsa di animazione è prevista l’erogazione di un corrispettivo mensile pari a 
2.150,00 euro/mese lordi per la durata massima di 9 mesi. L’importo massimo complessivo riconosciuto 
sarà pari a 19.350,00 € lordi (diciannovemilatrecentocinquanta/00 euro). 

L’erogazione della borsa di animazione è subordinata alla presentazione dei seguenti output da produrre 
e consegnare entro 30 giorni dalla fine dell’incarico: 

- Timesheet e Diario di bordo delle attività svolte, da compilarsi giornalmente; 

- Un Report intermedio e un report conclusivo sull’attività svolta, che ne evidenzi i risultati 
conseguiti, accompagnato da un abstract di ricerca 

L’assegnatario della borsa opererà in stretta collaborazione con i dipendenti, collaboratori e 
partner di Agorà e dei partner di progetto. 

 
 

6.  CLAUSOLA DI RISERVATEZZA 

 

Il/la borsista si impegna a gestire tutti i dati di cui verrà in possesso in maniera confidenziale avendo cura 
di evitare che tali informazioni vengano divulgate a soggetti terzi al progetto salvo esplicita 
autorizzazione dell’ente proponente. 
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7. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Per partecipare alle selezioni è necessario presentare entro e non oltre il 17/09/2024: 

- la candidatura tramite mail all’indirizzo: info@lavoroesocieta.com, con RIF. “Borsa di 

Animazione Territoriale prog. 100-0001-69-2023” 

- ogni candidatura dovrà contenere CV, documento di identità e codice fiscale del candidato e 

domanda di partecipazione al progetto compilata e sottoscritta. La domanda di partecipazione 

costituisce l’allegato A della presente documento.  

- Il candidato sarà contattato dall'Ente a conferma di avvenuta ricezione della domanda e 

riceverà indicazioni          per presentarsi al colloquio di selezione. 

 
 

8. MODALITÀ DI SELEZIONE 
 

Le selezioni si terranno presso la sede di Lavoro & Società in Via Albere n. 18 a Verona  

La Borsa verrà assegnata a giudizio insindacabile della commissione giudicatrice, così costituita: 

- PRESIDENTE: Dott. Peruzzi Matteo, Presidente di Lavoro & Società 

- COMPONENTE: Dott.ssa Biondaro Maria Vittoria, Direttrice di Lavoro & Società 

- COMPONENTE: Dott. Michele Caneva, Presidente di Agorà Associazione per lo Sviluppo della 
Formazione; 

Le selezioni avverranno tramite colloquio individuale e in tale sede saranno valutate la disponibilità, la 

motivazione allo svolgimento delle attività previste nonché le competenze e le eventuali esperienze 

pregresse in linea con la figura selezionata. 

I colloqui si svolgeranno il giorno 19/09/2024 alle ore 9.30 presso la sede di Lavoro & Società. 

Al termine della procedura di selezione, sarà redatta una graduatoria valida a scorrimento ad 

insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice. 

 

Verona, 27/08/2024 

mailto:info@lavoroesocieta.com

