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Le competenze green
trainano il mercato

Excelsior-Unioncamere. Entro il 2024 assunte circa 2,7 milioni di persone
11 62%, poco piu di 1,6 milioni, dovra avere conoscenze ambientali

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Green edigitale stanno trasformando
ilmercatodellavoro. A testimoniarlo
sono i numeri sulle assunzioni nei
prossimi cinqueanni. Daquial 2024
infatti, secondo le ultime previsioni
del Sistemainformativo Excelsiordi
Unioncamere, entreranno circa 2,7
milioni dipersone, eil 62%, pocopil
di1,6 milioni perl'esattezza, dovra es-
serein possessodi competenze “ver-
di”. Per quasi un milione di questi
profili(circail 38%), inoltre, attitudi-
ne al risparmio energetico e alla so-
stenibilitaambientalesaraaddirittu-
raun fattore dirimente ai finidella fir-
ma del contratto.

Nonostantele grandidifficoltado-
vuteall’'emergenza coronavirus, con
molteaziende messe in ginocchioche
devono ricorrere a dosi massicce di
ammortizzatori sociali, ¢i sono co-
munque realta produttiveche, in con-
trotendenza, riesconoa far registrare
aumenti di fatturato, tanto da poter
programmare investimentieassun-
zioni(sivedano le tre storie quiaccan-
to). Ladomandadicompetenzegreen
(ancheinvistadel Recovery Fund)ri-
guardera un po’ tutte le professioni,
masiconcentrerasuprofiliadelevata
specializzazione e tecnici: il 46% dei
lavoratori concompetenze “verdi” sa-
ranno profili altamente qualificati
(744mila professionisti). Per circa
452miladiquesti,lagreenskill € con-
siderata determinante. Maggiori

Le professionalita richieste
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competenze green sarannorichieste
afigure professionali gia esistenti, co-
meingegnericivili, energeticie mec-
canici,maancheitecnicinellagestio-
nedeicantieriediliei tecnici della si-
curezzasullavoro. Delresto, il settore
dellecostruzioni, che gia sidistingue
perunaforte incidenzadi figurecon
attitudine green elevata, potra dare
forteslancioalladomandadioccupati
persoddisfare le esigenze di riqualifi-
cazione del patrimonio immobiliare
esistente e di una progettazione piu
attentaallasostenibilita degli edifici,
allalimitazione di consumi energetici
edelle emissioni dannose. Ladoman-
dadi competenze green faraemerge-
renuove figure professionali (green

jobs): giurista ambientale, energy
manager, specialista in contabilita
verde, informatico ambientale, pro-
motoredinuovi materialisostenibili.
Altrettanto richieste, sempre se-
condoUnioncamere, saranno le com-
petenzedigitali, diventate ancorapiu
strategiche in questi mesi. Non & un
misteroinfattichel'emergenzasani-
taria ha determinato una fortissima
accelerazione del processo di digita-
lizzazione che eragiainatto,siainne-
scandouncambiamentoinsensodi-
gitale di molte attivita produttive
(smart working, commercio on line,
digitalizzazione delle procedure nei
servizialleimprese eallepersone), sia
imponendounacrescitadelle compe-
tenze digitali di molti lavoratori cosi
comedegli studenti, vistol'ampio ri-
corso, da marzo, alle lezioni da casa.
Lecompetenze digitalidibase co-
me l'uso di tecnologie internet e di
strumenti di comunicazione visivae
multimediale, saranno richieste a
circa1,5 milionidei lavoratori previsti
iningresso nei prossimi 5 anni, pari
al56% delle opportunitadilavoroche
sicreeranno fraturnover e nuovi po-
stidilavoro.Ancheinquestocaso,la
domanda di competenze digitaliin-
teressera figure professionali gia esi-
stenti quanto nuove professioni
emergenti come data scientist, big
data analyst, cloud computing
expert, cyber security expert, busi-
ness intelligence analyst e artificial
intelligence system engineer.
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