24.01.2021 - 1l Sole 24 Ore — pg. 3

Lavoro, 8 miliardi nel decreto
Scontro sui licenziamenti

Allo studio. I1 M5S: stop generalizzato al 30 giugno. Il Pd: blocco solo per le imprese che usano la Cig
Cassa Covid, sul tavolo 26 settimane per il terziario e 4-6 per I'industria o 26 per tutti legate al fatturato

Claudio Tucci

Riunione doporiunioneil pacchettola-
vorodestinatoaentrare neldecreto Ri-
storisaledi “peso”, attestandosi,ades-
so,intorno agli 8 miliardi di euro(sui32
miliardi complessivi di scostamento
autorizzati dal Parlamento). Lanovita
dell'ultimaoraél'ipotesi di allungare di
duemesi la Naspi (l'indennitadi disoc-
cupazione)a favore deibenefidari con
il sussidio in scadenza tra gennaio e
marzo; replicando, in sostanza, l'inter-
ventofattoinestate conil decreto Ago-
sto (costo stimato circa 500 milioni).

Dopol'incontrodivenerdiconisin-
dacati (il facciaa facciaconleimpresee
incalendariodomani) sembra confer-
marsi la linea della selettivita, ma so-
prattuttodella “differenziazione” delle
misure di sostegno al reddito per af-
frontare il “post 31 marzo”. Per chi at-
tualmente fruisce diassegno ordinario
(Fis)eCiginderogaemergenziale (le12
settimane gia contenute in manovrasi
possono chiederedagennaiofinoal 30
giugno),ed & ancorain forte difficolta,
arriveranno altre 26 settimane diam-
mortizzatore gratuito, coprendo cosi
questaplateadiimprese elavoratori (in
qualche caso anche chiin Cigs), inpra-
tica, fino all'autunno.

L'industriae pochissimealtrerealta
sarannoinvece “estromesse” dallacas-
saCovid-19(quile 12 settimane gratuite
della legge di bilancio 2021 terminano
infatti prima, il 31 marzo). Perla mani-
fattura, pertanto, si ipotizza un mini-

il31marzo, e poi il ritornoai sussidi or-
dinari (onerosi e contettidi durata). Le
26 settimane per assegno ordinario e
Ciginderogaeleeventuali 4-6 settima-
ne perl'industria costano dirca 6 miliar-
di, indusoil rinnovo di alcune indennita
a favore dei lavoratori stagionali e lo
sgravio contributivoal 1009, alternati-
voall'utilizzo della Cig, per chiriportai
lavoratori in azienda. Si arriva intomo
agli 8 miliardi complessivi contando
puregli 1-1,2 miliardi di rifinanziamento
delredditodi dittadinanza, chesistima
verrarichiestodaaltre700mila persone.

Per quanto riguardala Cig Covid-19
eincampoancheun “pianob™: 26 setti-
mane aggiuntive per tutti, indusaI'in-
dustria, legateal calodi fatturato. Que-
stoperché, comespiegaal Sole240rela
sottosegretaria al Lavoro, Francesca
Puglisi, «€ necessario non lasciare in-
dietronessuno, e d sonodiversisettori
dellamanifatturaancoraingrave affan-
no. Il governo deve avere una visione
complessivadi come affrontareiprossi-
mi mesi e uscire dalla crisi. Per questo e

Francesca
Puglisi. Perla
sottosegretaria al
Lavoro il governo
«deve avere una
visione su come
uscire dalla crisi.
Subito il decollo
dell'assegno di
ricollocazione,
che abbiamo
estesoachiéin
Naspi e in Cig»

Serracchiani. La
presidente Pd
della
commissione
Lavoro alla
Camera:
«Dobbiamo
superare le
rigidita normative
e fare di tutto per
creare occasioni
dilavoro»

necessario fare le scelte migliori, pun-
tando inoltre su riqualificazione delle
competenzeesuldecollo rapidodell’as-
segno di ricollocazione, che abbiamo
estesoancheachiéin NaspieinCig, ri-
vedendoil sistema di remunerazione».

Sulle due misure non onerose invece
staandandoinscenaun vero eproprio
“braccio di ferro™. Parliamo del blocco
deilicenziamenti e dellaeventuale nuo-
va deroga al decreto dignita su proro-
ghe erinnovi dei contratti a termine. Il
nomici & in vigore, ininterrottamente,
dal 17 marzo 2020 (I'talia rappresenta
giaununicumalivellointernazionale).
Adesso si potrebbe allungare, mante-
nendo le eccezioni previste, fino al 30
giugno. Unafettadell'esecutivo, tracui
il Pd, vorrebbe legarlo all'utilizzo delle
nuove settimane di cassa Covid-19, e
quindi proseguireil blocco degliatti di
recesso datoriali solo perchi & in diffi-
coltae utilizzal'ammortizzatoreemer-
genziale. Un'altra fetta dell'esecutivo,
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MsSinprimis, pisensibileallerichie-
ste sindacali, preme invece per allun-
garlosempre finoal 30 giugno, mage-
neralizzato, cioe per tutte le aziende.

Stesso filmsui contrattia termine: al
momento, lederogheal DI87suproro-
gheerinnovi valgono finoal 31marzo,
e anche qui il Pd, con in testa la presi-
dentedellacommissione Lavoro della
Camera, Debora Serracchiani, preme
perallungarle vistoil crollo delle assun-
zioni a tempo determinato subito nel
2020, eaggravatodalla pandemia. «La
fotografia scattata dal rapporto Banki-
talia-ministerodel Lavoro parla chiaro
- ha detto al Sole240re la presidente
Serracchiani -. Il costo maggiore della
crisilostanno pagandoi lavoratori pitl
fragili. Dobbiamo superare le rigidita
normative, e fare di tutto per creare oc-
casioni di lavoro».

1IMsS, padre del decreto Dignita, fa
muro, temendo comportamenti op-
portunistici dialcune imprese che li-
cenziano (con le deroghe) e poi assu-

mono a termine (fenomeno, a onor
delvero, finora, nonrilevatodaalcuna
statistica ufficiale).

«llpost 31marzo non puo prevedere
soloi . iali e parziali-
e nmriummp.mgamah! i par mz!ah-
toredell'area Lavoro, welfare e capitale
umanodi Confindustria -. Servesubito
unastrategia pitarticolatacapacediac-
compagnare questa fase di transizione.

éavvenutosinoad ora. Perlealtreim-
prese, sesi vuoleagire diversamente, si
deve comunque ponderareil pesodelle
contribuzioni e delleaddizionali sia per
lacassaordinaria, il Fiseladeroga. Ser-
veunpiano biennale straordinario,ma
intanto bisogna fare la riforma degli
ammortizzatorisociali e potenziare le
politiche attive. I lavoratori si tutelano
nel mercato del lavoro, non solo con
sussidi temporanei».
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ILPACCHETTO LAVORO
NASPI CASSA COVID-19 LICENZIAMENTI
Indennitainscadenza  Cigverso la proroga Governo diviso
estesa per due mesi fino a 26 settimane sul nuovo blocco
Costo stimato 500 milioni Doppiaipotesiallo studio Prolungamento al 30 giugno
Il governo ipotizza di allungare Lipotesi & prorogare la Cig L'idea é allungareil blocco dei
di due mesi la Naspi Covid-19 fino a 26 settimane per licenziamenti al 30 giugno. Il

(indennita di disoccupazione)
a favore dei beneficiari conil
sussidio in scadenza tra
gennaio e marzo. Costo
stimato circa 500 milioni.

assegno ordinario e inderoga.
Per l'industria si studia una mini-
proroga di 4-6 settimane. Piano
b: 26 settimane per tutti, ma
legateal calo di fatturato

governo édiviso. Il Pd vuole che
lo stop siasolo per leimprese che
utilizzano la Cig Covid-19. 1| MsS,
piu sensibile ai sindacati, vuole la
proroga generalizzata per tutti




