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Competenze certificate,
definite le linee guida

POLITICHE ATTIVE

Per gli enti pubblici
sistema da completare
entro il 5 gennaio 2023

Ancora da realizzare
il fascicolo elettronico
del lavoratore

Gianni Bocchieri

Conlapubblicazionedeldecretodel La-
vorodel 5gennaio 2021 sulla Gazzetta
Ufficiale n. 13 del 18 gennaio scorso, si
completailquadro dellenorme genera-
li perl'individuazione e lavalidazione
degliapprendimentielacertificazione
delle competenze (Dlgs13/2013).

Oltreailivelli essenziali dellerela-
tive prestazioni, ildecretodetta le Li-
nee guida perI'interoperativitadegli
enti pubblici titolari del sistema na-
zionale di certificazione delle compe-
tenze (Ministeri, Regioni e Province
autonomediTrento e Bolzano), defi-
nite come «comprovata capacita di
utilizzare, in situazioni di lavoro, di
studio onello sviluppo professionale
epersonale, uninsieme strutturato di
conoscenze e di abilita acquisite nei
contesti di apprendimento formale,
non formale o informale».

IInuovo dm fissaal 5 gennaio 2023
il termine entro cui le Amministra-
zioni centrali e regionali dovranno
completarela costruzione del lorosi-
stema di certificazione delle compe-
tenze. Inoltre, individuale specifiche
tecnicheanche perl'interoperativita
deidiversisistemidiistruzionee for-
mazione, con standard diprocessoe
di sistema, per il mutuo riconosci-
mento delle qualificazioni e delle
competenze nei diversi contesti.

Per raggiungere questi obiettivi, il
decretoadottaunapprocciograduale
fondato sutre principi fondamentali.
Il primo ¢ la cooperazione tra tutte le

amministrazioni centrali e regionali
coinvolte. llsecondoéla progressivita
per cui le diverse amministrazioni
pubbliche coinvolteimplementanole
novitain manieragraduale, cercando
divalorizzare le esperienze consolida-
te e gli istituti esistenti, limitando al
minimo l'introduzione di elementi di
innovazione normativa, tecnicae pro-
cedurale. Ilterzo é rappresentato dal-
I'approccio sostanziale voltoaevitare
applicazioni formalistiche della certi-
ficazione delle competenze, enfatiz-
zando qualsiasi esperienza che per-
metta di accrescere le competenze e
I'occupabilita degli individui.
LeLineeguidamiranoancheallasi-
saintrasparenzadelle competenze pos-
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PREVIDENZA
Esteso I'accesso
a «opzione donnax»

Le lavoratrici che hanno
perfezionato 35 anni di anzianita
contributiva e 58 anni di eta (per
le dipendenti) e 50 anni (per le
autonome) entro il 31 dicembre
2020 possono accedere alla
pensione con I'opzione donna
calcolata con il sistema di calcolo
contributivo. L’Inps ha fornito
alcuni chiarimenti con il
messaggio n. 217/2021.
— Enrico Brandi
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sedutedaunapersonanelletrediverse
fwdudmuﬁcaw)e,valmmneeat-

viduazione e validazione, che rappre-
sentanoil processoal cui termineviene
rilasciatoun «Documentodi validazio-
ne»conformeaglistandard minimide-
finitidallostesso Dmsgennaio2021.La
certificazione delle competenze.
Conil sistema nazionale di certifi-
cazione delle competenze lapersona
pud contare suuna messa in traspa-
renzadituttele esperienze diappren-
dimentorealizzateancheal difuoridel
sistema educativo edella formazione
continua erogata ai lavoratori sulla
basedelle esigenze del datoredilavoro
piuttosto chesuquelledelle persone.
In questo modo, tutte le competenze
acquisite in contesti di studio, di vita,
dilavoroevolontariato potrebberoar-
rivarearappresentare un credito for-
mativoanche perl'accessoad altrisi-
stemi, compresi quellidel sistemana-
zionale di istruzione e formazione.
Leffettivautilita praticadiquestosi-
stema dipendera dal riconoscimento
dellasuavalenzadapartedistudent, di-
soccupati, lavoratorie datori dilavoro,
nellasuaapplicazioneallo stessosiste-
ma di istruzione e formazione ancora
mmmnmmdamvofomnhmn,
nelle sempre pit1 frequenti transizioni
lavorativee nei processidiricostruzione
delle carriere professionali.
Dopo quanto definito dal decreto,
il tassello mancante resta la costru-
zione delfascicolo elettronico della-
voratore(Dlgs150/2015) quale evolu-
zione del libretto formativo (Dlgs
276/2003), che dovra registrare la
storiade lavoratore dai percorsi edu-
cativi e formativi a quelli lavorativi,
dalla fruizione di provvidenze pubbli-
che ai versamenti contributivi ai fini
della fruizione di ammortizzatori.
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