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RECOVERY PLAN

SCOMPARSA
LAPARITA
DIGENERE

di Fiorella Kostoris

a parita di genere nel

| mercato del lavoro

del Piano nazionale di
ripresa e resilienza

approvato dal Consiglio dei
ministri (Pnrr), salvo come

sembra uscita dal radar

formula di rito.
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LAVORO, COSI LA PARITA DI GENERE
E SCOMPARSA DAL RECOVERY PLAN

di Fiorella Kostoris

—Continua da pagina 1

ella prima bozza (9 di-

cembre 2020), il Pnrr1

individua 4 obiettivi di

fondo, chiamati Linee

strategiche e la “Parita

digenere”élaquarta,le
altre essendo la “Modernizzazione
del Paese”, la “Transizione ecologica”,
la “Inclusione sociale e territoriale”.
Mentrequestetresiespandonoinva-
rie Missioni, la quarta diviene un sot-
toinsieme della Missione 5, denomi-
nata “Parita di genere, equita sociale
ecoesione territoriale”.

Nella seconda bozza (29 dicem-
bre), il Pnrr2 fornisce importantidet-
tagli. Cosi si apprende dalla Scheda
Componente MsC1(Missione 5,Com-
ponente 1), centrata sulla “Parita di
genere”, chelalinea progettuale pud
contare su 4,52 miliardi, pariasoloil
2,3%deltotale delle risorse del Piano
(196 miliardi), e che non si focalizza
affattosull'imprenditorialita femmi-
nile e le corrispondenti debolezze nel
sostegno (cui sono offerti solo 400
milioni di euro) o sull'occupazione
delle dipendenti, sulle loro difficolta
di accesso e di carriera, sulla forzata
inattivita, i differenziali retributivi, la
segregazione, ladiscriminazione, ve-
re piaghe diinefficienza e iniquita (cui
sono allocati pochi spiccioli).

Si concentra invece su target im-
portanti ma estranei al focus, come
'incremento della natalita indotto
dall'assegnounico del Family Act,osu
target solo indirettamente o scarsa-
mente correlati, quali la conciliazione
fraimpegnidilavoroedicura,dovela
spesa pubblica, almeno in un Paese
civile, favorisce I'intera famiglia, non
esclusivamentelalavoratrice, in pro-
spettiva anzi segregandola ulterior-

mente in certi settori e mansioni.

Quelle piaghe non si sono mai fi-
nora curate e non lo saranno nei
prossimi anni attraverso questo Pia-
no, per ragioni culturali e istituziona-
1i, che sonolestesse cheimpediscono
diaccrescere grandemente il benes-
sereelaricchezza economica del no-
stro Paese, puntando di piusullase-
lezione meritocratica e percio affi-
dandouna quota piu elevatadi posti
di lavoro alle donne, dal momento
che é chiaro che, se la distribuzione
delle competenze éall'incircauguale,
comeé, nella popolazione femminile
ein quella maschile, il 45esimo per-
centile donna escluso dal mercato &
piuproduttivo del s5esimo percenti-
le uomo in esso incluso.

Basterebbe una mera redistribu-
zionedell'occupazionea favore delle
donne per accrescere la produttivita
mediaitaliana, mailnuovo coronavi-
rus hacomportatoquest'anno unare-
distribuzione in senso opposto. Nel
recuperodibreve e lungo periodoche
I'Italia deve realizzare conil Piano, bi-
sognerebbe dunque puntare ad au-
mentare |’ ione totale e quella
femminile in particolare. Di qui la
doppia debolezza concettuale del
Pnrr2,daunlatoditrattareil proble-
madella parita di genere come fosse
prevalentemente una questione di
equita e di coesione, mentre &soprat-
tutto un tema di ammodernamento
del Paese, dall'altrodiritenere che per
le donne i problemi nel mercato del
lavoro vengano particolarmente dal
lato dell'offerta, dall'insufficienza
delle competenze o dallamancanzadi
tempo libero per carenza di nidi, asili
o strutture sociali di cura, mentre in
Italia sono determinati principal-
mente dal lato delladomanda, inra-
gionedellasegregazione orizzontale
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everticale e della discriminazione.

Nell'ultima stesuradel Piano, ap-
provatail 12 gennaiodal Consigliodei
ministri, non solo la “Paritadigenere”
scompare dal titolo sia della Missione
5, rinominata “Inclusione e coesione”,
sia della sua Componente specifica,
Ms5C1, maemerge anche con chiarez-
za che, una volta correttamente tra-
sferitala postadibilancio “Piano nidi
eservizi prima infanzia” alla Missione
“Istruzione ericerca”, il Pnrrnonde-
dicaallapromozione delladonnanel
mercatodel lavororisorse significati-
ve. Inesso, infatti, a partei 400 milioni
ancora allocati all'imprenditorialita
femminile, rimane per le dipendenti
solo una voce esplicita, una Compo-
nentecomposita, dove si mettonoin-
sieme le «<nuove assunzioni didonne
edi giovani ela fiscalita di vantaggio
perillavoroal Sud», nonallocandovi
neppure un euro dei 196 miliardi tota-
li del Pnrr, né dei quasi 210 miliardi
previsti per progetti “in essere” e
“nuovi”. Infatti, tale voce si finanzia
per 4,47 miliardi unicamente con il
React Eu, cioé confondi europei chesi
aggiungonoai pr jil di
coesione e sono pensati dall'Ue per
aiutare le regioni pil danneggiate
dalla pandemia, dunquea copertura
dimisureurgenti di breve termine nel
Mezzogiorno, non di strategiedilun-
go corso per 'ammodernamento
strutturale del Paese.

Per tentare di attingere a quei fi-
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rischia di venire sempre piti piegata e
distorta, nel senso che bisognerebbe
ulteriormente trasformarla in una
forma di handicap, come seledonne
fosserouomini diversamente abili, e
tale contorsione, frutto di errori tecni-
cidiimpostazione e di assenza di vi-
sione politica, sarebbe dolorosae pe-

roperdente, perchéifondidi coesione
non potrebbero che privilegiare, den-
troalla Componente composita, la fi-
scalita di vantaggio nel Meridione
piuttosto che il rafforzamento delle
lavoratrici italiane.

Si potrebbe ribattere che il re (o
meglio la sua sposa) non & nudo,
quale sembra guardando ai numeri
fin qui illustrati, perché nella “Visio-
ne d'insieme” del Pnrr, che a parole
li introduce, si legge che «il gender
mainstreaming caratterizza l'intero
Piano», in quanto «I'empowerment
femminile», come «le prospettive
occupazionali deigiovani elosvilup-
podel Mezzogiorno sono perseguite
in tutte le Missioni».

Vanno, tuttavia, notate le grandi
differenze in queste tre «priorita tra-
sversali» evidenziate dal Pnrr: men-
tre per i giovani sono previsti quasi
tutti i 27 miliardi della Missione
“Istruzione e ricerca” e molti dei 37
miliardi postati sulla “Digitalizzazio-
neeinnovazione” della Pubblicaam-
ministrazione e del sistema produtti-
vo, mentrea proposito del Sud si assi-
cura che «nelladefinizione delle linee
progettuali sara esplicitatalaquota di
risorse cc lessive dest alMez-
zogiorno» ex ante ed ex post, ritenuta
prossima al 50%, il Pnrr si limita a
scrivere che, «per progredire sul pia-
no diuna effettiva parita digenere»,
& necessario «innalzare I'occupazio-
ne femminile siadaun punto divista
qualitativo che quantitativo».

E questo cirimanda tristemente ai
numeri sopra analizzati.

Perché la regina non sia nuda, &
necessario,dunque, coprire ogni Mis-
sione e ogni Componentedel Pnrrcon
unapercentuale f inile, dapreci-
sare ex ante e verificare ex post.
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